Leverandar

Esode of Conduct



Introduktion

Denne Cade of Conduct fastleegger CSK Steels
farventninger til kunder, leverandgrer
0g samarbejdspartnere.

Indhold:

o1- Lovgivning og etik

02 - Menneskerettigheder og arbejdsforhold
03 - Sundhed og sikkerhed

04 - Miljg og klima

o; - Data og fortrolighed

06 - Adfzaerd og samarbejde

Vidriver forretning ansvarligt, overholder
vores aftaler og skaber veerdi gennem

ordentlig og etisk adfzerd.

Brud pa denne Code of Conduct kan medfgre

en advarsel, bortvisning eller ophgr af samarbejde.

Tak for din forstaelse og accept.

Carsten S.Kristensen

Admnistrende direktar
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Lovgivning
og etik

Samarbejdspartnere skal overholde geeldende
lovgivning og handle med integritet.

Ingen farm for bestikkelse, hvidvaskning af penge
eller korruption accepteres

. Interessekonflikter skal undgas eller handteres abent

« Alvorlige forhold bar rapporteres via relevante kanaler
(fx whistleblowerardning).
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Menneskerettigheder
og arbejdsforhold

Vi forventer respekt for internationale menneskerettigheder
og arbejdstagerrettigheder:

Ingen barnearbejde eller tvangsarbejde

. Lige behandling og ingen former faor vaold, diskrimination,
mobning, chikane eller seksuel kraenkelse accepteres

« Ordentlige arbejdsforhold og lgn

« Frihed til at melde sig ind i en fagforening og lade sig repreesentere
i forhandlinger om Ign- og arbejdsvilkar.
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Sundhed og
sikkerhed

Sundhed og sikkerhed har hgj prioritet og derfor forventes det,
at arbejdstilsynets og CSK Steel’s regler overholdes:

Personligt sikkerhedsudstyr anvendes, hvar det kraeves
Fotografering er forbudt i kontor og i produktionslokalerne

« Afsikkerhedsmaessige arsager skal parkering ske i opmaerkede base
med bagenden af bilen i parkeringsbasen

Arbejdspladsen forlades altid i opryddet tilstand
Arbejdsomradet skal altid vaere sikret med karrekt opmaerkning og afspaerring
Arbejdsulykker og risici forebygges og rapporteres

Personligt ID-kort baeres synligt og fremvises pa forlangende.
Mister du dit kort skal dette rapporteres straks

Giv aldrig andre personer adgang til bygninger/omrader.
Besog fra arbejdsrelaterede gaester skal vaere aftalt pa forhand.
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Miljo og
klima

Vi arbejder for at minimere miljgpavirkning
og forventer det samme af vores samarbejdspartnere:

Forebyg farurening og reducer ressourcefarbrug
Begraens brugen af kemi og farlige stoffer

« Anvend materialer og processer med omtanke

- Affald/byggeaffald bortskaffes forsvarligt og miljgmaessigt korrekt
Bidrag til baeredygtige lgsninger.
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Data og
fortrolighed

Persondata og fortrolige oplysninger skal beskyttes:

Overhold EU’s forordning om databeskyttels (GDPR)
Behandl data sikkert og fortroligt, og kun til relevante formal

Rapporter databrud straks.
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Adfaerd og
samarbejde

Vi forventer professionel og respektfuld adfzerd:

« Afkankurrencemassige hensyn er du forpligtet til at udvise fortrolighed
vedrgrende alle oplysninger om CSK Steels drift, forretningsaktiviteter
og @vrige forretningsforhold

- Samarbejde skal veere baseret pa tillid, respekt og ansvarlighed
Kommunikation skal veere dben og zrlig
CSK’s veerdier og standarder skal respekteres
Observerer du skadedyr eller tegn herpd, skal dette rapporteres

- Deterikke tilladt at indtage eller vaere pavirket af alkohal
eller eufariserende stoffer i arbejdstiden eller pa arbejdspladsen

« Rygning foregdr i udpegede amrader.




Kontakt:

CSK Steel A/S
Industrivej 7
DK-7700 Thisted

+45 gb17 7000
www.csk.dk
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